ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DOM FELICIANO

PROCESSO SELETIVO N°07/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL N2 07/2025
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O Prefeito Municipal de DOM FELICIANO, Estado do Rio Grande do Sul, TIAGO ANDRE SZORTYKA, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO, para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para funcdes temporarias na Secretaria Municipal de
Educacgdo, conforme disposto no Capitulo I, item 2, processo este que serd regido pelas normas estabelecidas neste
edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo 07/2025, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pela Dispensa de Licitacdo n2 367/2025, Contrato de Prestacdo de Servicos N2 162/2025, esta que sera
responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas e titulos; impressao sigilosa das
provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcao das provas, além da divulgacao
dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacao do Processo Seletivo estara a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletrénico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br, www.domfeliciano.rs.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo serdo publicados até as 23:59 horas, horario de Brasilia,
no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrénico: www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Processo Seletivo 07/2025, consistira de Avaliacdo Tedrica/Objetiva e Prova de Titulos, com peso total de 100,00
(cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40,00
(quarenta) pontos na Prova Tedrica/Objetiva e no minimo 10,00 (dez) pontos na Avaliagdo de Titulos, sendo necessario
obter no minimo 50,00 (cinquenta) pontos na Nota Final.

1.7. O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos e em no maximo 3 (trés) areas, conforme as opc¢des
disponibilizadas neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo é

a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Poderd haver alteracGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos as
mesmas.
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1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo 07/2025, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal func¢ao.

1.11. Processo Seletivo 07/2025 terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo do decreto de homologacdo
do mesmo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.12. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado, mediante interesse da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao,
dentro da validade do certame.

1.13. As possiveis contrata¢des serdo limitadas ao prazo improrrogavel de até 24 (vinte e quatro) meses, na forma do
art. 43 da Lei Organica do Municipio, e serdo regidas principalmente pelas Leis Municipais n° 702/1990 e 2.059/2006.

CAPITULO Il

DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formacao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Vencimento Basico, sdo de acordo com a tabela abaixo:

. ~ o~ Venci t .
N2 Cargos Publicos N® Vagas Formagdo Minima C.H.** er;z,’:;:: 0 Tipo de Pro
Ensino Superior Completo especifico da Tedrica
01 Assistente Social CR fung3o e registro no conselho da 40 horas RS 6.886,36 Objetiva/
categoria. Titulos
Ensino Médio Completo e Habilitagdo L.
Intérprete de Libras em Lingua Brasileira de Sinais - Libras Teorica
02 . CR e ! 20 horas RS 2.434,81 Objetiva/
Educacional com carga horaria minima de 180 horas, ,
. . Titulos
devidamente certificado.
. ~ Tedrica
Monitor de Educagado
03 . § CR Ensino Médio Completo. 30 horas RS 1.533,03 Objetiva/
Infantil .
Titulos
Ensino Superior em Pedagogia ou
Licenciatura e P6s-Graduagdo em
Orientador Pedagogia com habilitagdo especifica Tedrica
04 Ed i | CR para o exercicio das fungdes de apoio 40 horas RS 4.900,00 Objetiva/
ucaciona técnico - administrativo - pedagdgicos a Titulos
docéncia e experiéncia docente minima
de 3 (trés) anos.
Formagdo de Curso Superior de
duagdo pl dente a 4 -
05 .. CR L p. ! 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
Professor Ciéncias disciplina respectiva ou Titulos
complementagao pedagdgica, nos
termos da legislagao vigente.
Formagdo de Curso Superior de
Licenciatura plena na area da educagdo Tedrica
06 Professor de AEE CR com curso de especializagdo em nivel de 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
Pés -Graduagdao em Educagao Inclusiva Titulos
ou AEE.
Formagdo em Curso Superior de -
Professor de Anos graduagdo plena com habilitagdao Teorica
07 .. CR e X 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
Iniciais especifica para o nivel; ou curso normal ;
. . ~ Titulos
superior, admitida como formagao
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minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.
Formagdo de Curso Superior de
raduagdo plena correspondente a area o
° de f:onl?ecimento e? ecifico, ou Teorica
08 | Professor de Artes CR nnect pectiico, 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
disciplina respectiva ou .,
~ . Titulos
complementagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.
Formagdo de Curso Superior de
graduacgao plena correspondente a area .
Professor de Lingua de conhecimento especifico, ou Teorica
09 CR o . ! 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
Inglesa disciplina respectiva ou Titulos
complementagdo pedagdgica, nos
termos da legislagao vigente.
Formagdo de Curso Superior de
graduagdo plena correspondente a area ..
Professor Educagao de conhecimento especifico, ou Teorica
10 , . CR . . ! 24 horas RS 2.940,00 Objetiva-
Fisica disciplina respectiva ou Titulos
complementagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.
Formagdo em Curso Superior de
graduacdo plena com habilitagao Tebrica
Professor Educagao ifi ivel; I
11 ucag 01 especilica para o nivel; ou curso normat | 4o RS 2.940,00 Objetiva/
Infantil superior, admitida como formagao !
P . , Ly Titulos
minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.
Formagdo de Curso Superior de
raduagdo plena correspondente a area o
: :e f:onl?ecimento es ecifico, ou Teorica
12 | Professor Geografia CR o P ! 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
disciplina respectiva ou .
~ . Titulos
complementagao pedagdgica, nos
termos da legislagao vigente.
Formagdo de Curso Superior de
duagéo pl dente a -
13 Professor Historia CR o p' ! 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
disciplina respectiva ou Titulos
complementagao pedagdgica, nos
termos da legislagao vigente.
Formagdo de Curso Superior de
graduagdo plena correspondente a area ..
Professor Lingua de conhecimento especifico, ou Teorica
14 CR . . ! 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
Portuguesa disciplina respectiva ou ;
= . Titulos
complementacdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.
Formagdo de Curso Superior de
graduacao plena correspondente a area L.
Professor de conhecimento especifico, ou Te.or!ca
15 o CR o ) 24 horas RS 2.940,00 Objetiva/
Matematica disciplina respectiva ou Titulos
complementagdo pedagdgica, nos
termos da legislagao vigente.
Psicologo Ensino Superior com graduagdo em Tedrica
16 £d . & | CR Psicologia e registro no conselho da 20 horas RS 3.443,16 Objetiva/
ucaciona classe. Titulos
Ensino Superior em Psicopedagogia ou
Pedagogia com Pés-Graduagdo em Tedrica
17 Psicopedagogo CR Psicopedagogia; 20 horas RS 3.443,16 Objetiva/
experiéncia docente minima de 3 (trés) Titulos
anos.
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Ensino Superior em Pedagogia ou
Licenciatura e P6s-Graduagdo em

Supervisio Pedagogia com habilitagdo especifica Tedrica
18 Ed ) | CR para o exercicio das fungdes de apoio 40 horas RS 4.900,00 Objetiva/
ucaciona técnico - administrativo - pedagdgicos a Titulos

docéncia e experiéncia docente minima
de 3 (trés) anos.

* CR — Cadastro Reserva;
** C.H. Carga Hordria Semanal de Trabalho;

2.1. Os valores a serem pagos a titulo de vencimento basico serdo equivalentes ao padrdao remuneratdrio inicial
estabelecido no Plano de Carreiras do Magistério e da Prefeitura Municipal de Dom Feliciano/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. S3o requisitos basicos para provimento:

3.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2. Ter habilitacdo, conforme o caso e a area de inscricdo/atuacio;

3.3. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, conforme a legislacdo em vigor;
3.4. Pleno gozo de direitos politicos;

3.5. Quitagdo das obrigagGes eleitorais e das militares quando for o caso;
3.6. Aptidao fisica e mental, atestada por profissional médico.

3.7. Idade minima de 18 anos;

3.8. Apresentar os documentos constantes no Capitulo XI e eventuais outros exigidos pela Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para a contratagao.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no referido item.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletronico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscricdes serd das 12:00 horas do dia 18 de novembro de 2025, até as 23:59 horas do dia 28 de
novembro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Cada inscri¢do realizada gerard um numero de identificacdo préprio.
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4.1.2. Para realizar a inscri¢cdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formuldrio eletronico de inscri¢ao;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue n3o possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos vélidos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicoes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, PODERAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagcdo pelo nome social - fica assegurado o direito
a escolha de tratamento nominal e identificagao por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacao de

|II

atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informacdes necessarias em campo préprio,

conforme orientagdes da pdagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagdo de inscri¢cao e de quaisquer procedimentos vinculados a ela,
assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar completa
e corretamente a documentacio exigida em cada capitulo especifico. 1) Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacdes
enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta
total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. Il) A solicitacdo e/ou
deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma
inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este
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deverd atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

4.2. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para

efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.1. Os candidatos so serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h as
11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

4.3. Ndo serd realizada, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4. Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologacGes das Inscri¢Ges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracGes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste edital,
apos a realizagdo da avaliagdo tedrica.

4.6. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

4.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢ao e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditdrio e
ampla defesa.

4.10. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.11. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucoes e normas

estabelecidas neste edital.

4.12. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscri¢cGes realizadas de forma incorreta.
4.13. Cada candidato é responsavel pela sua inscrigdo.

4.14. O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cao, o seu nome completo, conforme documento de identificacdo.
Qualquer alteragdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa até o resultado
da Homologacdo das Inscri¢cdes, encaminhando cdpia do documento de identificagdo oficial com foto.

4.15. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa, mediante
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contatos disponiveis no site.

4.16. Todas as inscricoes deste Processo Seletivo serdo isentas de qualquer taxa, ndo havendo cobranca para
participagao.

4.16.1. Em razdo da isencdo integral prevista neste edital, ndo sera necessdria solicitagdo de isen¢cdo nem envio de do-
cumentagdo comprobatéria.

4.16.2. A inscrigao sera efetivada exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado no periodo indi-
cado no cronograma, gerando ao candidato um numero de identificagdo proprio.

4.17. Caso o candidato realize quatro inscricées, ou mais, sera considerada sempre as ultimas realizadas pelo sistema.

CAPITULO V
DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/funcdes publicas
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas para cada fungao publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Legislagdo
Municipal.

5.1. Apods a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente ser compativel com as
atribuicdes funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
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ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscri¢cdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de
Execucgdo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o0 n? do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.4.1.2. O laudo médico deve ser emitido com prazo maximo de 90 dias, antes do término das inscricdes.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando ela
elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao.

5.6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.7. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.9. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo este
o ultimo dia de inscrigdo, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao no requerimento
de inscrigao.
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5.10. O candidato com deficiéncias que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des descritas no
art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, sera considerado n3o portador de necessidades especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente do candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

5.12. A solicitagdo de condicOes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, terd sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

5.14. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo publica.

5.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicdes especiais para
realizacdo de prova, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo, indicando a condi¢do de
forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma
de Execugao:

5.16.1. O Requerimento de Condi¢do(0es) especial(is), presente no Anexo |V deste Edital, devidamente preenchido, em
sua totalidade, e escaneado.

5.16.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.2.1. O nome completo e o n? do RG do candidato, assim como uma descri¢cao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.

5.16.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.16.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niUmero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade de amamentar
em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 7.1 deste Edital, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricao, selecionando “Condigdo Especial”, informando “Sala de amamenta¢do” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Laudo Médico, contendo:

PAGINA 9 DE 46
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DOM FELICIANO

PROCESSO SELETIVO N°07/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

5.17.1. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacao
exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.1 deste Edital.

5.17.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitacao deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18
(dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.18.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e o Municipio
de Dom Feliciano/RS n3o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucao serd divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdao, o candidato deverd acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
poderd apresentar recurso através da sua area do candidato, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem possibilidade de recurso
adicional.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢do, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E AVALIACAO DE TiTULOS

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 06 e 07 de dezembro de 2025, tendo inicio previsto

para as 09:00 horas as 12:00 horas e 14:00 horas as 17:00 horas, com duracdo maxima de 03 horas.

7.1.1. A Prova Tedrica/Objetiva serd realizada no turno Matutino no dia 06 de dezembro de 2025 para o cargo de

Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia e Professor de Lingua Inglesa.

7.1.2. A Prova Tedrica/Objetiva serd realizada no turno Vespertino no dia 06 de dezembro de 2025 para o cargo de

Professor de Anos Iniciais.

7.1.3. A Prova Tedrica/Objetiva serd realizada no turno Matutino no dia 07 de dezembro de 2025 para os cargos de

Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Historia, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Matematica, Professor

de Ciéncias e Professor de Artes.
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7.1.4. A Prova Tedrica/Objetiva serd realizada no turno Vespertino no dia 07 de dezembro de 2025 para os cargos de

Professor de AEE, Supervisor Educacional, Orientador Educacional, Psicopedagogo, Intérprete de Libras Educacional,

Psicélogo Educacional e Assistente Social.

7.1.5. O horario exato e local de realizagdo das provas sera divulgado no momento da Publicagdo da Convocagdo dos
Candidatos.

7.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horario de realizagdo da prova.

7.2.1. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario de
realizacdo da avaliagdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes da data
prevista para a prova.

7.2.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes no site da HC Assessoria Administrativa:
www.hcassessoriaadm.com.br, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.2.3. O conteuldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.2.4. A Prova Tedrico-Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd composta por questdes de multipla
escolha, elaboradas de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo. Serd considerado aprovado o candidato
que alcangar, na avaliagdo tedrica, o minimo de 50% de acertos.

7.2.5. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.2.6. As questdes de conhecimentos basicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.3. INFORMACOES GERAIS:

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros locais e em mais de um turno.
7.3.3. N3do serd permitida a realiza¢gdo da prova aos candidatos cuja inscrigdo ndo tenha sido homologada.

7.3.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissao de Processo Seletivo da empresa HC Assessoria Administrativa responsavel do seu local de
prova, atestado de liberagao do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

7.3.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenagao da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessdria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

PAGINA 11 DE 46
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA


http://www.hcassessoriaadm.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DOM FELICIANO

PROCESSO SELETIVO N°07/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

7.3.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecao antes do
inicio das provas.

7.3.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for necessario,
sendo avisado pelo fiscal.

7.3.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.3.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.3.10. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des especiais de prova regularmente
concedida.

7.3.11. Tendo em vista o processo eletronico de correcao, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.3.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.4. IDENTIFICACAO:

7.4.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.4.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.4.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.4.4. Serdo aceitos documentos digitais tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho
Digital e o Titulo de Eleitor.

7.4.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no mdaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio,
assim como apresentac¢do de outro documento com foto e assinatura.
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7.4.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.4.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.5. HORARIOS:

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portes de acesso.

7.5.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horério de
inicio das provas, munido de documento de identificacdo oficial, caneta tipo esferografica de material transparente,
com tinta preta e/ou azul.

7.5.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.5.4. N3o sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.5.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.5.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicagdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.5.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de prova.

7.5.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo levar
consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.5.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.5.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.5.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designados.

7.6. PROCEDIMENTOS:
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7.6.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos
0s materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso ndo seja disponibilizada a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.6.2. Todo e qualquer pertence pessoal deverd ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou o Municipio nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
gue ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.6.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.6.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.6.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.6.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo.

7.6.7. N3o serad permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

7.6.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.6.9. Sera solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.6.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o niumero de questdes no total. Detectada qualquer divergéncia
entre o numero de questGes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera comunicar
ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagdo, inclusive quanto ao cargo
transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega.
Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.6.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢do impressos no Cartdo-Resposta.

7.6.12. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientacdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.6.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.
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7.6.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdao do Cartdao-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.6.15. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartao-Resposta e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura e marca¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.6.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart3o-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.6.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.6.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.

7.6.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos retirarem-
se da sala ao mesmo tempo.

7.6.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.

7.7. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.7.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.7.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.

7.7.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.7.4. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.7.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.7.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja acondicionado
em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova teérico-objetiva.

7.7.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.7.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.7.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.7.10. Tornar-se culpado por incorrecao, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.7.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.
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7.7.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
7.7.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacdo.

7.7.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartao-Resposta.

7.7.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para a
sua realizagao.

7.7.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdao-Resposta, nas dependéncias do local onde realizard a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagées).

7.7.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatédrio e Classificatério, e serdo compostas com o nimero de questoes,
conforme descrito abaixo:

8.2. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D),
sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacgdo atribuida conforme o quadro abaixo:

8.2.1. QUADRO 1: Pontuacdo das Quest6es para TODOS os cargos:

Disciplina Numero de Questoes
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Legislacado 10 1,00 10,00
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
TOTAL 40 - 60,00

8.4. Os candidatos inscritos, deverdo realizar o envio dos Titulos, conforme periodo descrito no Cronograma deste edital.
8.4.1. A pontuacgao dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

8.5. Os candidatos aos cargos que admitem titulos deverdo encaminhar os mesmos para avaliagdo durante o periodo
de inscricdo. Os documentos referentes a habilitagao especifica serao analisados no ato da admissao.

8.5.1. A pontuacdo dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir, com excec¢do do cargo de Monitor Infantil:

Categoria Subcategoria Pontuag¢do | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
, o Doutorado 13,00 Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
1. Pés-graduagdo Stricto sensu 13,00 (01) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera
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aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
conclusdo do curso.
Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
horaria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o
certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo
Especializagdo 1500 responsavel, devendo constar expressamente a sua
Lato Sensu 3,00 (0’5) conclusdo e carga horéria. Devera constar expressamente no
documento de comprovagado do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informagdo “pds-
graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos
de  pos-graduagdo lato  sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.
Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera
aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde
que conste expressamente:
- a conclusdo do curso;
- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);
- a carga horaria;
-0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetdo
programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as
atribui¢des da fungdo.
Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos
cinco anos;
Cursos Especificos do 1.00 4,00 Cada certificado sera avaliado individualmente;
Cargo Pretendido ’ (04) Poderdo ser enviados para avaliagdio no maximo 10 (dez)
. certificados;
Educacdo NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior
a 20 horas.
Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 1,00
ponto, por certificado, indiferente a carga horaria maxima,
desde que nao seja inferior a 20 horas.
ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horaria compativel com o periodo de realizagdo.
Serdo aceitos os certificados com emissdo nos ultimos 5 anos,
a contar da data de publicagdo este edital.
Sé serdo aceitos certificados reconhecidos pelos érgaos de
educagdo

Mestrado 8,00
. 8,00 !
Stricto sensu (01)

2. Participagao
em Cursos de
Aperfeicoamento
na drea de

Pontuagdo Mdxima: 40 pontos

8.5.2. A pontuagdo dos titulos para o cargo de Monitor Infantil, serd atribuida conforme a tabela a seguir

Categoria Subcategoria Pontuagdo | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
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Para comprovagao de conclusdo de curso de Graduagao, sera
aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
conclusdo do curso.

8,00
1. Formagdo Graduagdo 8,00 (01)

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera

aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde
que conste expressamente:

- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga horaria;

-0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetdo
programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as
atribui¢des da fungdo.

Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos
cinco anos;

32,00 Cada certificado sera avaliado individualmente;

(08) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 10 (dez)
. certificados;

Educacdo NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior
a 20 horas.

Para fins de pontuagao, nesta categoria, serdo atribuidos 1,00
ponto, por certificado, indiferente a carga horaria maxima,
desde que nao seja inferior a 20 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horaria compativel com o periodo de realizagao.

Serdo aceitos os certificados com emissdo nos ultimos 5 anos,
a contar da data de publicagdo este edital.

S6 serdo aceitos certificados reconhecidos pelos 6rgdos de
educagdo

2. Participagao
em Cursos de
Aperfeigoamento
na drea de

Cursos Especificos do

Cargo Pretendido 4,00

Pontuagdo Mdxima: 40 pontos

8.5.3. A Avaliagdo de Titulos serd realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta responsavel
por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.5.4. Os candidatos deverdo enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.5.5. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscri¢do para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.5.6. Ndo sera pontuado mais que onze titulos. O envio dos mesmos é de total responsabilidade dos candidatos.

8.5.7. Os certificados deverao ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado de
Doutorado, s6é pode ser enviado o certificado de Doutorado. Campo indicado para mestrado, sé pode ser enviado o
certificado de mestrado, o campo de especializacdo, s pode ser enviado o certificado de especializagdo, e o campo de
cursos, so pode ser enviado o certificado de curso.

8.5.8. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados na
mesma aba, somente serd validado apenas 1 (um ) deles, o de maior pontuagao.
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8.5.9. Os certificados de especializagao, mestrado, doutorado e participacao de cursos ndo precisam ser registrados em
cartorio

8.6. Os conteudos programaticos da Prova Tedrica Objetiva, estdao disponiveis no Anexo lll deste edital.
CAPITULO IX

DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execucdo (Anexo |) deste edital e sdo destinados a(o):
9.1.1. Homologacao das Inscricdes;
9.1.2. Gabarito Preliminar (discordancia da formulagdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.3. Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva;
9.1.4. Notas Preliminares da Prova de Titulos;
9.1.5. Notas e Classificacdo Preliminar;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
gue o identifique. Caso o candidato se identificar, o recurso serd imediatamente indeferido.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdao do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serda devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, serd disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. N3do serdo considerados os recursos eletronicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacOes apresentados fora das especificacbes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.
9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.
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9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipodtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo
definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdao atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questao como correta antes da anulacgao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacgGes ou correc¢do, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencio/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nado o especificado neste edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente haverd anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificaces estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulga¢des ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.24. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Dom Feliciano/RS, ndo se responsabilizam por
solicitagBes de recursos nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da HC
Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.25. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.
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9.26. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido
ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.27. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva e na prova de titulos.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo U/nico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos, serdo adotados, para efeito de classificacdo, os
seguintes critérios, observados na ordem abaixo:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/contetido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuagdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.2. Maior pontuagdo na area/conteldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuagdo na area/contelido de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior pontuagdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Maior Pontuagdo na Prova de Titulos;

10.3.6. Candidato(a) mais velho até o ultimo dia das Inscri¢des.

10.4. SORTEIO PUBLICO, sera realizado para os candidatos que obtiverem empate em todos os critérios estabelecidos

no edital. O sorteio ocorrera apenas se houver empate, em data, horario e local que serdo oportunamente divulgados.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia ao
candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletrénico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscricoes.
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10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagOes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, e
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. Serao confeccionadas duas relagGes de candidatos aprovados:

10.8.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocacdo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.8.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.8.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opcdo de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por opc¢do de cargo.

10.8.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo sera considerado para efeito de convocac¢do de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocagdo de classificacdo geral.

10.8.2.3. As nomeacgOes dos candidatos aprovados observardo a classificagdo correspondente a nota final obtida,
respeitando-se o percentual previsto no item 5, de modo que, a cada quatro vagas preenchidas por cargo, a quinta sera
assegurada a um candidato da lista de pessoas com deficiéncia.”.

10.8.2.4. As nomeacgdes decorrentes de reposi¢cdo, quando houver rescisdo contratual, demissdo ou recusa em assumir
0 cargo ndo serao computadas para fins de preenchimento das vagas de que trata o item 10.8.2.3.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. A aprovacgado
neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratagao, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a
necessidade da Administracdo e a aprovacao de lei autorizativa pela Camara Municipal, respeitada a classificagao obtida.
Devendo ser apresentado ao setor competente os seguintes documentos: uma foto 3x4 atualizada; PIS/PASEP; NUmero
de conta corrente no Banco do Estado do Rio Grande do Sul; Alvara de Folha Corrida com data de emissao nao superior
a 30 (trinta) dias; Negativa de antecedentes criminais com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias Declaragédo
Negativa de acumula¢do de Cargos Publicos ou justificativa de eventual acumulagdo, conforme temos utilizado em
outros editais, além de ser de observancia obrigatdria para os cargos de supervisdo e orienta¢do escolar, o efetivo
exercicio de docéncia pelo prazo minimo de trés anos, a ser comprovado mediante apresentacdo de atestado e/ou
declaracao do empregador.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e e-mail junto ao setor de recursos
humanos do Municipio.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, e-mail, etc.) na Area do Candidato do
site da HC Assessoria Administrativa.
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11.3. As convocag8es para contratacdo serao realizadas exclusivamente por meio de Edital, divulgado em pdgina oficial
do Municipio, sem qualquer comunicacao individualizada aos candidatos”, renumerando os itens seguintes:

11.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacdo regular (Carteira de Registro Nacional Migratério
como residente);

11.3.2. O estrangeiro em situagdo regular que tiver obtido no exterior diploma ou qualquer outro titulo que indique o
grau de escolaridade exigido para o cargo ou funcdo a serem ocupados ou desempenhados, devera apresentar a
respectiva revalidacdo por parte da autoridade brasileira competente, nos termos da legislacao vigente;

11.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.3.4. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.3.5. Comprovante de situagdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletrénico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

11.3.6. Estar quite com as obrigacOes eleitorais (Titulo Eleitoral e Quitacgao Eleitoral (Ultima eleicdo);

11.3.7. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino (Certificado de
Reservista);

11.3.8. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.3.9. Documentos que comprovem as condigdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos para
o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocdpia);

11.3.10. Registro no Orgdo Profissional de Classe, quando for o caso;
11.3.11. Certiddo de Nascimento/Casamento (conforme o caso);

11.3.12. Certid3o de filhos menores de 21 anos ou Declaragdo que nao possui dependentes: CPF obrigatdrio do
dependente;

11.3.13. Endereco atualizado (conta dgua ou luz);
11.3.14. Numero da conta salario no Banco conveniado;

11.3.15. Certiddo Criminal - (https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php) ;

11.3.16. Autodeclaragao étnico-racial, quando aplicavel;
11.3.17. Telefone para contato;

11.3.18. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental; comprovada mediante inspe¢ao médica oficial (agendado
pelo Setor de Recursos Humanos);

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por profissional
competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

11.5. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/funcdo publica sera feita no
exame admissional.

11.6. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contrata¢do no cargo/funcdo publica sé Ihes serd
deferida se apresentarem declara¢do negativa de acumulacdo de fungao publica, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaragdo de bens ou valores que
integram o patriménio até a contratacdo e/ou a ultima declaracdo de imposto de renda, a critério da Diretoria de
Recursos Humanos.

11.7.11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse/admissdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

11.8 Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
publicacdo do ato de convocacdo, para o encaminhamento da documentacdo necessaria a admissdo. O candidato que
ndo obedecer a este prazo perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificacdo.

11.9 A documentacdo necessdria a admissao devera ser encaminhada para o e-mail indicado no ato da convocacao, de
forma digitalizada.

11.10 A auséncia de encaminhamento da documentagcdo no prazo e na forma assinalados no edital de convocacao
ensejara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, vedada a reclassificacdo.

11.11 Apds o envio da documentagdo necessaria a admissdo na forma e no prazo previsto neste Edital, a mesma sera
apreciada pela Diretoria de Atos de Pessoal que, em caso de conformidade com este Edital e com a legislagdo, informara
o candidato por e-mail.

11.12 O candidato cuja documentagao estiver em conformidade com o Edital e com a legislagdo devera comparecer a
Diretoria de Atos de Pessoal no dia util seguinte ao do recebimento da confirmacdo por e-mail, para assinatura do
contrato e inicio das atividades.

11.13 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado para a assinatura do contrato e inicio das atividades ou cuja
documentacgdo ndo se encontrar em conformidade com o Edital e com a legislacdo sera eliminado do Processo Seletivo.

11.14 Além do vencimento, o contratado receberd as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um terco indenizadas conforme periodo aquisitivo, inscricdo
no Regime Geral de Previdéncia e demais vantagens previstas em lei. 1.7. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo
os descontos fiscais e previdenciarios.
CAPITULO XiI
DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o numero de inscrigdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
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subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. N3o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas através
da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacg6es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposi¢Ges contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica sobre
a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Fazem parte do presente Edital:

12.6.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo 07/2025;

12.6.2. Anexo |l - EspecificacOes das Atribuicoes de Cada Cargo;

12.6.3. Anexo lll - Contetudo Programdtico dos Cargos deste Edital;

12.6.4. Anexo IV - Requerimento de CondicGes Especiais Para o Dia da Prova;

12.7. E dever do candidato acompanhar todas as publica¢des relacionadas a este Processo Seletivo no site
www.hcassessoriaadm.com.br e www.domfeliciano.rs.gov.br.

12.8. O candidato podera solicitar informacgGes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.8.1. Os candidatos s serdo respondidos no horario estabelecido pela empresa, sendo este pela manha das 09:00h
as 11:00h, e a tarde das 14:00h as 17:00h.

12.9. Ndo serdo aceitas liga¢Ges, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no
Art. 31 da Lein212.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa LTDA
e 0 Municipio de Dom Feliciano/RS.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;
12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
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12.12.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital, prestando assessoria de inscri¢cdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou recomendacao
ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacdes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdao de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo em conjunto
com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO Xl
DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca de
Camaqua/RS.

Dom Feliciano/RS, 18 de novembro de 2025.

TIAGO ANDRE SZORTYKA
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 07/2025

DESCRICAO
Publicacao do Edital
Periodo de Inscri¢cdes exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

Periodo de Impugnacao do Edital
Republicagcdao do Edital, em caso de Impugnacao
Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para
Solicitagdes de Condigcdes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet
Publicacao das Inscricdes Homologadas, inclusive as Referente a Condicdo de
Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas
Prazo para Recurso Referente a Homologagao das Inscrigdes
Divulgagao dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas
Divulgagdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e
Condigdes Especiais para o Dia da Prova, Horario e Salas, Além da Convocagao para a
Prova Tedrico-Objetiva
Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva
Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrica Objetiva
Periodo de Interposicao de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Tedrica
Obijetiva
Manifestagao Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da Prova Tedrica Objetiva
Divulgagao do Gabarito Oficial da Prova Tedrica Objetiva
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrica Objetiva e Prova de Titulos
Periodo para Interposi¢cdao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva e de Titulos
Manifestacdo da Empresa Referente a Recursos das Notas Preliminares da Prova
Tedrica/Objetiva e de Titulos
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Processo Seletivo
Homologacdo do Resultado Final

PERIODO
17/11/2025

18/11/2025 a 28/11/2025
18/11/2025 a 19/11/2025
21/11/2025

28/11/2025

01/12/2025
02/12/2025 3 03/12/2025
04/12/2025
04/12/2025
06/12/2025 e 07/12/2025
08/12/2025
09/12/2025 a 11/12/2025

15/12/2025
15/12/2025
16/12/2025
16/12/2025

17/12/2025 a 19/12/2025

22/12/2025

22/12/2025
23/12/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer alteragdes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de

Dom Feliciano/RS.
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando
o desenvolvimento e integracdo na comunidade;

DESCRICAO ANALITICA: executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da
comunidade nos aspectos sociais; realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como de programas
de trabalho referentes ao servico social; supervisionar os servicos dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios; fazer
triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegracdo; organizar e ministrar cursos de treinamento social;
promover o recolhimento de criancas e adultos abandonados; orientar e incentivar entidades para implantacdo de
creches; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e sua familia; realizar encaminhamentos a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos e dar assisténcia a seus familiares;
estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais, em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar sobre a situacdo moral e econ6mica das pessoas que
desejam receber ou adotar criancas; fazer levantamento socioeconémico das familias com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas familias, promovendo a
reintegracdo do mesmo na familia e na sociedade; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
orientar a selecdo para a concessao de bolsa de estudos, bem como selecionar candidatos ao amparo do servigco de
assisténcia a velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-social do doente e de sua familia; cooperar com as autoridades visando medidas
de alcance social; indicar métodos e sistemas para recuperac¢do dos desajustados sociais; organizar fichdrios e registros
de casos investigados; identificar e mobilizar recursos comunitdrios; promover atividades em grupos com pacientes
hospitalizados; realizar pericias de assuntos relacionados coma assisténcia social; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras tarefas afins.

INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: realizar interpretacdo das duas linguas - a Libras como sistema linguistico de comunicacdo
gestual-visual-espacial e o Portugués na modalidade oral-auditiva.

DESCRICAO ANALITICA: executar, por meio de a¢des, aimplementacdo de politicas publicas, permitindo o cumprimento
da legislacdo brasileira, relativa a sua atuacdo e competéncias; efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos
e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio das libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar,
em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais, desenvolvidas nas
salas das instituicGes de ensino, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; coletar informacdes sobre o
conteldo a ser ministrado durante as aulas e as atividades escolares, para facilitar o didlogo e propiciar harmonia entre
todos os agentes envolvidos no processo; planejar com antecedéncia a forma de atua¢do em sala de aula, otimizando a
mediac¢do do conhecimento; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino;
participar de atividades extraclasse, palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas realizadas pela Secretaria
Municipal de Educac¢do, desempenhando a interpretacao da linguagem e permitindo a comunicagdo; participar de
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cursos de formacdo continuada e capacitacdo em servigo; agrupar-se com colegas profissionais, com o propdsito de
dividir novos conhecimentos de vida e desenvolver suas capacidades expressivas e receptivas em interpretacdo e
traducdo; exercer a profissao com lealdade, guardando as informacdes confidenciadas; manter atitude imparcial
durante o transcurso da interpretacao, evitando interferéncias e opinides préprias, a menos que seja requerido pelo
grupo a fazé-lo; adotar uma conduta adequada de se vestir, sem aderecos, mantendo a dignidade da profissdo e nao
chamando atencdo indevida sobre si mesmo, durante o exercicio da funcdo; informar a autoridade qual o nivel de
comunicacado da pessoa envolvida, informando quando a interpretacao literal ndo é possivel; zelar pelos valores éticos
inerentes a profissdo; executar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos
recursos tecnoldgicos para o cumprimento de suas atribuicdes; realizar outras atividades inerentes a sua formacao,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA: responsabilizar-se pelo acompanhamento das criancas, bem como estimular o bem-estar fisico,
mental e a autonomia das mesmas, no respeito da sua pessoa e da sua histdria. O Monitor Infantil tem como prioridade
auxiliar os professores em sala de aula no acompanhamento e distribuicdo das tarefas e orientar os alunos quanto a
higiene, lazer, vestudrio, refeicGes e repouso, portanto estar sempre auxiliando a professora titular da turma, em todas
as atividades propostas;

DESCRICAO ANALITICA: atuar de forma criativa e ludica; comportar-se de forma igualitaria com todas as criancas;
acompanhar a evolucdo emocional, social e cognitiva da criancga; auxiliar ativamente nos eventos da escola e
providenciar o que for preciso; manter boas relagcdes com os pais e responsaveis pelos alunos; respeitar o regulamento
interno da creche; conduzir as criangas ao banheiro, dar banho caso necessario, escovacdo de dentes, fazer uso do
sanitario, acompanhar diretamente essas atividades; manter as criangas sempre limpas, trocando fraldas, se necessario,
e com roupas e calgados adequados a todas as situagdes; ajudar a servir a merenda ou lanche, levando em consideragao
as necessidades e especificidades de cada faixa etdria; executar juntamente a professora atividades recreativas,
educacionais e ocupacionais com as criancas, bem como acompanha-las em passeios fora da escola; informar a direcao
qualquer problema de salide com as criangas para posterior atendimento médico; manter vigilancia constante sobre as
criancas, prevenindo acidentes que coloquem em risco a salide e/ou a vida das mesmas; garantir que todos tenham um
comportamento adequado nos horarios das refeicdes, fazendo com que tenham uma boa alimentagdo, que sentem
corretamente em seus lugares e comam adequadamente; comunicar a professora e a dire¢ao qualquer irregularidade
ou ocorréncia com as criangas; manter-se ocupado com atividades da escola mesmo no horario de repouso das criangas;
deixar a sala de aula em ordem apds o término das atividades do dia; participar de eventos, palestras e treinamento
sempre que solicitado pela chefia; zelar pela ordem e funcionamento da unidade escolar; organizar entradas e saidas
dos alunos; manter a ordem durante o recreio, zelando pela integridade dos alunos; conhecer o regimento escolar e
proposta pedagdgica da unidade escolar; adotar postura ética com todos os colegas da equipe e, quando for necessario,
fard suas observagdes com quem de direito; atender ao professor sempre que solicitado para troca de ideias sobre
discentes; atender as necessidades da escola colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes
salas de aula em que sua presenca se faca necessdria e contribuir para a preservagao do patrimonio da unidade escolar.

PAGINA 29 DE 46
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DOM FELICIANO

PROCESSO SELETIVO N°07/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

SINTESE DE DEVERES: executar atividades especificas de orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagodgico e Plano Global da Rede Escolar; Assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamento, encaminhando,
guando necessario, a outros profissionais; Orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; Promover sondagem de
aptiddes e oportunizar informacdo profissional; Participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos;

Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; Sistematizar as
informacdes coletadas necessdrias ao conhecimento global do educando; Assessorar no planejamento do plano
pedagdgico da educagdo municipal; Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério;
Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca
de alternativas e solugdes; Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento e das Grades Curriculares;
Participar da distribuicdo das turmas e da organizacao da carga horaria; Acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; Participar da preparacdo,
execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessGes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo
do ensino, prolatar pareceres; Participar de reunides técnico-administrativas-pedagdgicas na escola e nos demais drgaos
da Secretaria Municipal de Educacdo; Integrar grupos de trabalho e comissdes; Coordenar reunides especificas; Planejar,
junto com a Direcdo e Professores, a recuperacgdo paralela dos alunos; Participar no processo de integragdo familia-
escola-comunidade; Participar da avaliacao global da escola; Exercer fun¢do de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido. Executar tarefas afins.

PROFESSOR

SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaborac3o da proposta pedagdgica da escola; Orientar
a aprendizagem dos alunos; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

SINTESE DE ATRIBUIGOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar
e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; Implementar estratégias de melhoria para os alunos de melhor rendimento; Organizar registros de
observagdo dos alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas; Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA: executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional
e da clinica psicoldgica;

DESCRICAO ANALITICA: exercer atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento
humano e a dindmica de personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual;
coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros; propor a solugdo conveniente para os
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educacao,
inclusive sanitdria, e na avaliacdo de seus resultados; participar de congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao
desenvolvimento social, quando designado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela Psicologia; atender
criangas, adolescentes e adultos excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajuste familiar ou social, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos
colhidos, hipdteses de trabalhos para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas;
realizar processo psicodiagndstico em criancas e adolescentes encaminhados pelas escolas e outros érgaos; propiciar
atendimento psicoterapéutico quando necessario; aplicar e interpretar testes para selecdo de pessoal, a fim de que o
funcionario esteja apto a desempenhar as suas func¢oes; oferecer condi¢Ges de trabalho psicoprofilatico nas escolas e
postos de saude; promover atendimentos grupais a professores, pais e alunos, facilitando a integracdo no ambiente
escolar; redigir a interpretacdo final, apés o debate e o acompanhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; prestar assessoramento a autoridade em assunto de sua competéncia, bem como a professores; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipe auxiliar e executar outras tarefas semelhantes.

PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SINTETICA: executar atividades especificas de psicopedagogia no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para
todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interacbes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o
planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientag¢do do aluno na construgao de seu projeto
de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Trabalhar
com criangas que apresentem defasagem de aprendizagem idade/série; Encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados
aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao
desempenho de suas fung¢des no trato com os alunos. Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; Integrar
o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participa¢do do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; Participar da elaboragdo do Plano Global
da Escola, do Regimento e das Grades Curriculares; Acompanhar estdgios no campo da Psicopedagogia. Acompanhar o
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desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; Participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar;
Participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; Executar tarefas afins.

SUPERVISAO EDUCACIONAL

SINTESE DE DEVERES: executar atividades especificas de supervisdo escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar o processo de construcdo coletiva do Projeto Pedagégico, dos Planos de Estudo,
dos Regimentos Escolares e Plano Global da Rede Escolar; Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em integragcdo com outros profissionais da educacado e integrantes da comunidade; Elaborar o Plano de Agao
do Servico de Supervisdao Educacional, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos,
controle e verificacdo do rendimento escolar; Dinamizar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na
avaliagdo dos alunos; Assessorar a direcdao na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; Elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
Dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; Coordenar conselhos de classe; Analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperagées; Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente; Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdao dos alunos com menor
rendimento, em colabora¢do com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a definicdo de prioridades
e a melhoria da qualidade de ensino; Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educac¢do; Emitir parecer concernente a Supervisdo
Educacional; Acompanhar estdgios no campo de Supervisdao Educacional; Propiciar condi¢des para formacdo dos
educadores; Promover acbes que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo com a escola; Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular a efetivacdo de mudancas no ensino; Assessorar no planejamento e implanta¢do do
plano pedagégico da educagdo municipal; Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério;
Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagao do corpo docente na identificagdo de causas e na busca
de alternativas e solugdes; Participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento e das Grades Curriculares;
Participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; Acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem; Participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; Participar da preparagdo,
execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessGes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo
do ensino, prolatar pareceres; Participar de reunides técnico-administrativas-pedagdgicas na escola e nos demais drgaos
da Secretaria Municipal de Educagdo; Integrar grupos de trabalho e comissdes; Coordenar reunides especificas; Planejar,
junto com a Direcdo e Professores, a recuperacgdo paralela dos alunos; Participar no processo de integragdo familia-
escola-comunidade; Participar da avaliacdo global da escola; Exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido. Executar tarefas afins.

PAGINA 32 DE 46
www. hcassessoriaadm.com.br

ASSESSORIA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE DOM FELICIANO

PROCESSO SELETIVO N°07/2025

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cbes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
guestdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdo das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual,

nacional, internacional e do Municipio de Dom Feliciano/RS. Podera haver questdes relevantes e assuntos citados neste
ano de 2025.

LEGISLACAO:

Legislagdo municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7455&cdDiploma=99992;

Plano de Carreiras que integram a Prefeitura, disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7455&cdDiploma=2022435021;

Plano de Carreiras que integram o magistério, disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7455&cdDiploma=200620596;

Cdédigo de Posturas, disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7455&cdDiploma=19780329; Plano de Municipal

Educagao, disponivel em:
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7455&cdDiploma=20153170.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO MEDIO: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de diferentes géneros e tipologias, com &nfase na

andlise da intencionalidade do autor, identificacdo de ideias principais e secundarias, inferéncias de informagoes
implicitas, relagGes de causa e consequéncia e compreensao do que o autor pretende transmitir em cada pardagrafo.
Estudo dos géneros textuais e tipos de texto, incluindo narrativos, descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos
e expositivos, bem como artigos, noticias, editoriais, cronicas, cartas, relatdrios, resumos, textos técnicos, comunicados
e instrugcBes, com atengdo a adequacgao da linguagem ao género, ao publico e a finalidade comunicativa. Analise da
linguagem, variac¢do linguistica, niveis de formalidade e uso da norma padrdo, incluindo situacGes de comunicacdo no
contexto profissional. Estrutura e formacdo das palavras, processos de derivacdo e composicdo, prefixos e sufixos,
sinbnimos, antonimos, homénimos e parénimos. Estudo das classes de palavras (substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes), estrutura e classificacdo das oracbes e periodos,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e colocagdo pronominal. Uso adequado da
pontuagdo — ponto final, virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo, parénteses e reticéncias —, bem como
aplicagdo dos principios de coesdo e coeréncia textual e do emprego correto de conectores. Ortografia e acentuacao,
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conforme normas do Novo Acordo Ortografico, com distingdo de palavras homoOnimas e parénimas. Redagdo e producao
de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos, considerando planejamento, estruturacao, clareza,
objetividade e coesdo. Estudo das escolas literarias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo,
Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea —, com leitura e andlise
de obras e autores representativos, caracteristicas de estilo, temas e linguagem. Comunicagao e linguagem no contexto
profissional, incluindo leitura e elaboracdo de textos técnicos, relatdrios, instrucdes, memorandos e comunicacdes
internas, considerando adequacao as necessidades institucionais.

NiVEL SUPERIOR: Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos de maior complexidade, com é&nfase na andlise

aprofundada da intencdo comunicativa do autor, na identificacdo do que o autor quer dizer em cada paragrafo, na
avaliacdo das ideias principais e secundarias, na inferéncia de informacgdes implicitas e na andlise critica das estratégias
argumentativas e discursivas. Interpretacdo de textos académicos, técnicos, administrativos, juridicos, cientificos e
jornalisticos, com reconhecimento da estrutura argumentativa, da tese, dos argumentos, dos implicitos, dos
pressupostos, dos recursos linguisticos e dos efeitos de sentido. Estudo detalhado dos géneros textuais e dos tipos de
texto, incluindo narrativos, descritivos, expositivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos, cientificos, normativos,
relatérios técnicos, pareceres, artigos, resenhas, ensaios e documentos oficiais, considerando adequacdo ao contexto,
a finalidade e ao publico leitor. Analise da variacdo linguistica e dos usos formais da lingua, com foco na norma-padrao
e na adequacdo linguistica em ambientes formais e profissionais. Morfologia e formacdo de palavras, processos de
derivacdo e composicdo, andlise de prefixos, sufixos, radicais e relagdes semanticas como sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia. Classes de palavras e suas fun¢Ges sintaticas; estrutura da oracdo e do periodo;
oracoes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase; colocacdo
pronominal. Uso técnico e normativo dos sinais de pontua¢do — ponto final, virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas,
travessdo, parénteses e reticéncias — com andlise de seus efeitos de sentido no texto. Coesdo e coeréncia textual,
mecanismos de referenciagao, elipse, substituicdao, conectores discursivos e operadores argumentativos. Ortografia e
acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico. Redacdo e producdo textual, com elaboragao de textos dissertativos-
argumentativos, técnicos, administrativos e académicos, considerando clareza, objetividade, precisdo vocabular,
estrutura légica, coeréncia, coesdo e atendimento a norma culta. Literatura brasileira: estudo das escolas literdrias, dos
movimentos culturais e dos autores representativos, com analise dos recursos estilisticos, temas, linguagem e
construcdo estética. Comunicacdo profissional e institucional, incluindo leitura e producdo de textos técnicos,
normativos e administrativos, elaboragdo de relatérios, pareceres, oficios, memorandos e documentos oficiais, com
adequacdo da linguagem as exigéncias formais e ao ambiente profissional.

INFORMATICA:

Nocdes de informatica: conceitos fundamentais; histéria e evolucdo dos computadores; tipos de equipamentos de
informatica, incluindo computadores de mesa, portateis e dispositivos mdveis; identificacdo e fung¢do dos principais
componentes de hardware e periféricos; definicdo e classificacdo de softwares, abrangendo sistemas operacionais,
aplicativos e utilitarios. Sistemas operacionais: conceitos, funcées e exemplos; uso da area de trabalho, menus e janelas;
gerenciamento de arquivos e pastas; configuragdes basicas do sistema; instalacdo e desinstalagdo de programas.
Editores de texto: principios de ergonomia e postura; uso correto do teclado e atalhos; criacdo, edicdo e formatacdo de
documentos; aplicacdo de formatagdo em textos, pardgrafos e pdaginas; insercdo e manipulacdo de imagens, tabelas e
graficos em softwares como Microsoft Word, LibreOffice Writer e Google Docs. Planilhas eletrénicas: conceitos basicos;
estrutura e organizacdo em linhas, colunas e células; utilizacdo de formulas e fungdes bdasicas; formatacdo de dados e
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tabelas; elaboracdo de graficos simples, utilizando Microsoft Excel, LibreOffice Calc ou Google Sheets. Softwares de
apresentacdo: criacao, formatacao e edicdo de slides; insercdo de textos, imagens, videos e animacgdes; aplicacdo de
transicOes e efeitos; nocdes de design e apresentacdo de conteudos, utilizando Microsoft PowerPoint, LibreOffice
Impress ou Google Slides. Internet e redes: conceitos e funcionamento basico; utilizacdo de navegadores; pesquisa em
mecanismos de busca; criagdo, configuracdo e uso de e-mails; principios de comunicacdo digital por meio de redes
sociais e aplicativos de mensagens e videoconferéncia. Seguranca da informacdo: nocdes de protecao de dados;
ameacas virtuais como virus, malware e phishing; praticas seguras para criacdo e uso de senhas; realizacao de backups;
utilizacdo de softwares antivirus e atualiza¢do de sistemas. Integragdo pratica: aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
na producdo de documentos, planilhas e apresentacdes; simulacdo de atividades cotidianas no uso do computador;
execucdo de projeto integrador para consolidacdo do aprendizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social. Politica de
Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, tipificacio dos servigos
socioassistenciais e niveis de protecdo. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993) e suas atualizacdes.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Politica Nacional de Educacdo e sua relagdo com o Servigo Social. Politicas
publicas: saude, educagdo, habitacdo, previdéncia, trabalho, seguranca alimentar e direitos humanos. Lei n2 8.662/1993
— regulamentac3o da profissdo de assistente social. Céddigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢do CFESS
n2 273/1993 e atualiza¢des). Planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.
Elaboragdo de relatdrios, pareceres, estudos e laudos sociais. Instrumentos e técnicas de intervenc¢do do Servico Social:
entrevista, visita domiciliar, acolhimento e encaminhamento. O Servico Social nas politicas publicas: papel,
competéncias e atribuicGes profissionais. Gestdo e controle social: conselhos de politicas publicas e participacdo
popular. Direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988 (arts. 62, 203 e 204). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Politica Nacional para as Mulheres, igualdade racial e enfrentamento as violéncias. Etica, sigilo
profissional e responsabilidade técnica do assistente social. Rela¢bes interpessoais e trabalho em equipe
multiprofissional. Intervengdes em contextos de vulnerabilidade e risco social. Atendimento a familias e individuos em
situacdo de pobreza, violacdo de direitos e exclusdo social. Politica de beneficios eventuais e transferéncia de renda
(Bolsa Familia e Auxilio Brasil). Politica de saude: principios do SUS (universalidade, integralidade, equidade). Politica de
habitacdo e urbanizagdo. Acompanhamento de grupos e desenvolvimento comunitario. Avaliacdo de politicas sociais e
relatérios técnicos. Planejamento estratégico e articulagdo intersetorial. Etica no servico publico, compromisso social e
defesa dos direitos humanos. Referencial Curricular Gaucho (RCG): fundamentos, principios e estrutura. Relagdo com a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Organizagao curricular por dreas do conhecimento e campos de experiéncia.
Educacdo Infantil: direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncia e praticas pedagdgicas. Ensino
Fundamental: competéncias gerais e especificas, componentes curriculares e interdisciplinaridade. Avaliacdo da
aprendizagem conforme o RCG. Educagdo inclusiva, diversidade cultural e valorizacdo das identidades regionais.
Planejamento pedagdgico, mediacdo docente e protagonismo do aluno. Legislagdo educacional relacionada:
Constituicdo Federal de 1988, Lei n? 9.394/1996 (LDB), Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 13.005/2014 e Resolucdo
CNE/CP n2 2/2017.
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INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL

Fundamentos tedricos, histéricos e legais da Educacao Inclusiva e da Educacao de Surdos. Libras — Lingua Brasileira de
Sinais: estrutura linguistica, aspectos morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Gramatica e uso da Libras no contexto
educacional. Comunicacdo bilingue: Libras e Lingua Portuguesa escrita. Interpretacdo e tradugdo entre Libras e
Portugués. Etica e postura profissional do intérprete educacional. Leitura e compreensdo de textos em Libras e em
Portugués. Processos de ensino-aprendizagem do aluno surdo. Mediacdo pedagdgica e pratica inclusiva no ambiente
escolar. Principios da inclusao e acessibilidade. O papel do intérprete de Libras na sala de aula e na comunidade escolar.
Normas de conduta, sigilo profissional e limites de atuacdo. Legislacdo especifica: Lei n2 10.436/2002 (reconhece a Libras
como meio legal de comunicacdo e expressdo), Decreto n2 5.626/2005 (regulamenta a Lei n? 10.436/2002), Lei n®
12.319/2010 (regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete de Libras), Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008). Lei n29.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacdo e
dever do Estado). Base Nacional Comum Curricular — BNCC e suas competéncias gerais aplicadas a inclusdo. Educagao
bilingue para surdos: fundamentos, principios e praticas pedagdgicas. Estratégias de comunicacdo e uso de recursos
visuais e tecnolégicos de apoio a acessibilidade. Etica no servico publico e principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Trabalho colaborativo entre intérprete, professor e
equipe pedagodgica. Responsabilidade, comprometimento e respeito a diversidade linguistica e cultural da comunidade
surda. Referencial Curricular Gaucho (RCG): fundamentos, principios e estrutura. Relagdo com a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Organizagdo curricular por dreas do conhecimento e campos de experiéncia. Educagdo Infantil:
direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncia e praticas pedagdgicas. Ensino Fundamental:
competéncias gerais e especificas, componentes curriculares e interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem
conforme o RCG. Educagdo inclusiva, diversidade cultural e valorizagdo das identidades regionais. Planejamento
pedagdgico, mediagcdo docente e protagonismo do aluno. Legislagdo educacional relacionada: Constituicdo Federal de
1988, Lei n29.394/1996 (LDB), Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014 e Resolugdo CNE/CP n2 2/2017.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da educacdo infantil: principios, objetivos e fun¢des. Desenvolvimento infantil nas dimensdes fisica,
cognitiva, emocional, social e afetiva. Praticas pedagdgicas na educacgao infantil: cuidar, educar e brincar. Importancia
do ludico e das atividades recreativas, musicais, artisticas e motoras no processo de aprendizagem. Planejamento e
execuc¢do de atividades pedagdgicas sob orientagdo do professor. Organizagdo do ambiente educativo e dos materiais
pedagdgicos. Rotinas didrias: alimentagdo, higiene, repouso e seguranga das crian¢as. Promogdao da autonomia,
socializacdo e inclusdo. Educacdo inclusiva e atendimento as criangas com deficiéncia ou necessidades especificas.
Relagdo escola-familia-comunidade. Afetividade, comunicagdo e mediagdo de conflitos no contexto escolar. Etica, sigilo
e responsabilidade profissional. Primeiros socorros aplicados a educacdo infantil. Cuidados com a saude, higiene e
prevencado de acidentes. Direitos das criancas e deveres do educador. Legislagdao educacional: Constituicao Federal de
1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacgdo), Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990), Politica
Nacional de Educac¢do Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015. Etica no servigo publico, trabalho em equipe e postura profissional no ambiente
escolar. Educacgdo inclusiva, diversidade cultural e valorizacdo das identidades regionais.Legislagdo educacional
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relacionada: Constituicdo Federal de 1988, Lei n® 9.394/1996 (LDB), Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005/2014 e
Resolugdo CNE/CP n2 2/2017.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos histéricos, filoséficos, psicolégicos e socioldgicos da educacdo. A funcdo social da escola e o papel do
orientador escolar na gestao pedagdgica e no processo educativo. Planejamento, execucao e avaliacao do trabalho de
orientacdo educacional. Acompanhamento e orientacdo do desenvolvimento global do educando: aspectos cognitivos,
emocionais, afetivos e sociais. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Erikson. Mediagao de conflitos e promogdo da convivéncia escolar. Agao preventiva e interventiva no ambiente escolar.
Relagdo escola-familia-comunidade. Principios e praticas da gestdo democratica e participativa. Orientacdo educacional
e profissional: objetivos e estratégias. Trabalho interdisciplinar com professores, equipe pedagégica e comunidade
escolar. Inclusdo escolar e atendimento a alunos com necessidades educacionais especificas. Etica e postura profissional
do orientador escolar. Elaboracdo de relatdrios, registros e pareceres. Politicas publicas e legislacdo educacional:
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacdo), Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional —
LDB n29.394/1996, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
— Lei n2 13.146/2015, Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014, Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008). Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Avaliacdo da aprendizagem: funcgdes, instrumentos e registros. Planejamento pedagdgico e orientacdo a pratica
docente. Educac¢do em valores, ética, cidadania e diversidade. Trabalho coletivo e formagdo continuada dos profissionais
da educacdo. Etica no servico publico e principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Referencial Curricular Gaucho (RCG): fundamentos, principios e estrutura. Relagdo com a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Organizacdo curricular por dreas do conhecimento e campos de experiéncia.
Educacdo Infantil: direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncia e praticas pedagdgicas. Ensino
Fundamental: competéncias gerais e especificas, componentes curriculares e interdisciplinaridade. Avaliagdo da
aprendizagem conforme o RCG. Educagdo inclusiva, diversidade cultural e valorizacdo das identidades regionais.
Planejamento pedagdgico, mediacdo docente e protagonismo do aluno. Legislagdo educacional relacionada:
Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 9.394/1996 (LDB), Plano Nacional de Educa¢do — Lei n? 13.005/2014 e Resolugdo
CNE/CP n22/2017.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Ciéncias. A drea de Ciéncias da Natureza na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Competéncias gerais e especificas da drea. A ciéncia como constru¢do humana, social e histérica.
Metodologias investigativas e experimentais no ensino de Ciéncias. Planejamento, execu¢do e avaliacdo de praticas
pedagdgicas voltadas a alfabetizacdo cientifica. Matéria e energia: propriedades, transformagdes e conservagdo. Ser
humano e saude: corpo humano, sistemas, alimentacdo, higiene, sexualidade e qualidade de vida. Terra e universo:
movimentos da Terra, sistema solar, fases da Lua, estagdes do ano e preservacdao ambiental. Vida e ambiente:
ecossistemas, biodiversidade, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas e sustentabilidade. Nogdes basicas de
fisica, quimica e biologia aplicadas ao ensino fundamental. Uso de recursos didaticos, tecnolégicos e experimentais no
ensino de Ciéncias. Educacdao ambiental, cidadania e responsabilidade socioambiental. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo do conhecimento cientifico. Avaliagdo diagndstica, processual e formativa. Etica, seguranca e
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responsabilidade no trabalho experimental. Inclusdo, diversidade e equidade nas praticas pedagdgicas. REFERENCIAL
CURRICULAR GAUCHO (RCG): Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Galcho. Relacdo entre o
RCG e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Competéncias gerais e especificas da drea de Ciéncias da Natureza
conforme o RCG. Organizacao dos eixos tematicos: Matéria e Energia, Vida e Evolucdo, Terra e Universo. Abordagem
interdisciplinar, contextualizacdo do conhecimento e valorizagdo da cultura e identidade regional gaucha. Educacdo
cientifica, sustentabilidade e cidadania no contexto do RCG. Planejamento e avaliacdo das aprendizagens segundo os
principios do Referencial Curricular Gaucho.

PROFESSOR DE AEE

Fundamentos tedricos, filoséficos e legais da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Politicas publicas
e diretrizes do Atendimento Educacional Especializado — AEE. Principios da inclusdo escolar, acessibilidade e equidade.
Organizacdo e funcionamento das salas de recursos multifuncionais. Planejamento, execucdo e avaliacdo das praticas
pedagdgicas inclusivas. Elaboracdo e acompanhamento do Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE.
Identificacdo das barreiras a aprendizagem e a participacdo. Adaptacdes curriculares e uso de recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos acessiveis. Tecnologias assistivas e comunicacdo alternativa. Estratégias pedagdgicas voltadas ao
atendimento de estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva, multipla, transtorno do espectro autista
(TEA) e altas habilidades/superdotacdo. Trabalho colaborativo entre o professor do AEE, professores regentes e equipe
multiprofissional. Avaliacdo diagndstica e acompanhamento do desenvolvimento global do estudante publico-alvo da
Educacio Especial. Etica, responsabilidade e sigilo profissional. Legislacdo: Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214
—direito a educacdo), Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 13.146/2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 12.764/2012 — Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, Decreto n? 7.611/2011 — dispde sobre a Educag¢do Especial, Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n2 8.069/1990 e Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008). Etica no servico publico e principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. REFERENCIAL CURRICULAR GAUCHO (RCG):
Fundamentos e principios do Referencial Curricular Galcho aplicados a Educagdo Inclusiva. Relagao entre o RCG e a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Competéncias gerais e especificas voltadas a promocdo da acessibilidade e da
equidade. Planejamento pedagdgico alinhado aos principios do RCG, com foco na aprendizagem significativa e no
desenvolvimento integral. Praticas pedagdgicas inclusivas e valorizagdo da diversidade cultural e regional. Educagao
para a cidadania, respeito as diferencgas e protagonismo do estudante publico-alvo da Educacdo Especial.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Fundamentos tedricos, filoséficos, psicoldgicos e metodoldgicos da educagdo. A fungdo social da escola e o papel do
professor dos anos iniciais na formacgdo integral do aluno. Planejamento, media¢do e avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento: teorias, métodos e praticas de ensino da leitura e da escrita. Matematica
nos anos iniciais: constru¢do do numero, operag¢des, medidas, espaco e forma, grandezas e resolu¢ao de problemas.
Ciéncias da Natureza: observagao, investigacdo e compreensdo do ambiente natural e tecnoldgico. Ciéncias Humanas:
identidade, cultura, tempo, espaco e sociedade. Arte e Educacdo Fisica: expressdo, criatividade, movimento e cultura
corporal. Prdticas pedagdgicas integradas e interdisciplinares. Educac¢do inclusiva e atendimento as necessidades
educacionais especificas. Ludicidade, jogos e brincadeiras como instrumentos de aprendizagem. Uso de tecnologias
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educacionais e recursos didaticos diversificados. Avaliacdo diagndstica, formativa e processual. Relagdo escola-familia-
comunidade. Etica, cidadania e valores humanos na pratica docente. Educacio ambiental, sustentabilidade e respeito a
diversidade cultural e regional. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a
educacdo), Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei n? 8.069/1990, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015, Plano Nacional de Educagdo — Lei n?
13.005/2014 e Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Etica no servico publico e principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. REFERENCIAL CURRICULAR
GAUCHO (RCG): Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Gatcho aplicados aos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Relacdo entre o RCG e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Competéncias gerais e
especificas, e organizacdo curricular por areas do conhecimento. Eixos estruturantes da formacdo integral:
conhecimento, cultura, cidadania e diversidade. Abordagem interdisciplinar, contextualizacdo do conhecimento e
valorizacdo das identidades regionais e culturais do Rio Grande do Sul. Planejamento e avaliacdo das aprendizagens
conforme os principios do RCG. Educacdo inclusiva, equidade e desenvolvimento integral do estudante.

PROFESSOR DE ARTES

Fundamentos tedricos, histéricos, estéticos e metodoldgicos do ensino de Arte. A Arte como linguagem, forma de
expressdo, comunicacdo e conhecimento. As quatro linguagens artisticas: artes visuais, musica, teatro e danca.
Elementos das linguagens artisticas: forma, linha, cor, textura, som, ritmo, corpo, movimento e espaco. Processos de
criacdo, apreciacdo e reflexdo estética. Histdria da Arte: principais movimentos artisticos, estilos e artistas brasileiros e
internacionais. Cultura visual, patriménio artistico e manifestacdes culturais regionais e populares. O papel da Arte na
formacdo integral, na cidadania e na valorizacdo das identidades culturais e regionais. Planejamento, mediacdo e
avaliacdo das aprendizagens em Arte. Metodologias ativas e interdisciplinares. Uso de tecnologias e recursos digitais no
ensino de Arte. Arte e inclusdo: praticas que valorizam a diversidade e o protagonismo do estudante. Avalia¢do
diagndstica, formativa e processual. Legislagcdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a
educacdo e cultura), Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n2 13.278/2016 (que torna
obrigatdria a musica, a danga, o teatro e as artes visuais na educagdo basica), Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica, Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005/2014, e Resolugdo CNE/CP n2 2/2017. Etica, sensibilidade,
criatividade e responsabilidade profissional do educador de Arte. REFERENCIAL CURRICULAR GAUCHO (RCG):
Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Gaucho aplicados ao ensino de Arte. Relagdao entre o RCG
e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Competéncias gerais e especificas da drea de Linguagens, componente
curricular Arte. Organizacao dos campos de experiéncia e das praticas artisticas. Interdisciplinaridade, contextualizagdo
do conhecimento e valorizagdo da cultura e identidade regional galcha. Planejamento e avaliagdo das aprendizagens
de Arte conforme os principios do RCG. Educacdo estética, criatividade e expressdao como eixos da formacao integral do
estudante.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Fundamentos tedricos, metodoldgicos e didaticos do ensino de linguas estrangeiras modernas. Abordagens e métodos
de ensino de Lingua Inglesa: comunicativo, lexical, estrutural, intercultural e por competéncias. Desenvolvimento das
quatro habilidades linguisticas: compreensdo oral (listening), producdo oral (speaking), leitura (reading) e escrita
(writing). Fonética e fonologia da Lingua Inglesa: sons, entonagdo, ritmo e acentuagdo. Estrutura e funcionamento da
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lingua: classes gramaticais, tempos verbais, modos, formacdo de palavras, oracdes e conectores. Vocabuldrio e
expressoes idiomaticas. Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros e niveis de complexidade. Aspectos
culturais e sociais dos paises de lingua inglesa. Ensino intercultural e formacdao de competéncias comunicativas.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de praticas pedagdgicas em Lingua Inglesa. Estratégias de traducdao, compreensao
e producgdo textual. Uso de recursos tecnolégicos e digitais no ensino de linguas. Avaliacdo diagnéstica, formativa e
processual. Etica e postura profissional do professor de lingua estrangeira. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal
de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacdo), Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015,
Plano Nacional de Educac¢do — Lei n2 13.005/2014 e Resolu¢do CNE/CP n2 2/2017. REFERENCIAL CURRICULAR GAUCHO
(RCG): Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Gaucho aplicados ao ensino de Lingua Inglesa.
Relagdo entre o RCG e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Competéncias gerais e especificas da area de
Linguagens, componente curricular Lingua Inglesa. Praticas de linguagem: oralidade, leitura, escrita e andlise linguistica.
Abordagem intercultural e contextualizada, valorizando a diversidade cultural e as identidades regionais do Rio Grande
do Sul. Planejamento e avaliagdo das aprendizagens conforme os principios do RCG. Ensino de Lingua Inglesa voltado a
comunicacao, cidadania e valorizacdo das expressdes culturais locais e globais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos tedricos, histdricos, filoséficos e pedagégicos da Educacdo Fisica. Corporeidade, movimento humano e
cultura corporal. A Educacdo Fisica como componente curricular da Educacdo Basica. Dimensdes conceituais,
procedimentais e atitudinais do ensino da Educacao Fisica. Planejamento, execucdo e avaliacdo das praticas corporais.
Conteldos da Educacdo Fisica escolar: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dancas, lutas e atividades ritmicas e
expressivas. Educacdo inclusiva e praticas adaptadas para estudantes com deficiéncia. O papel da Educacdo Fisica na
promog¢do da saude, qualidade de vida e socializagdo. Esporte educacional e suas dimensdes: formagdo, participagdo e
rendimento. Metodologias de ensino e avaliacdo da aprendizagem em Educacdo Fisica. Interdisciplinaridade e
integracao curricular. Desenvolvimento motor e psicomotricidade. Educagdo Fisica e valores: cooperacdo, respeito, ética
e diversidade. Uso de tecnologias e recursos digitais no ensino da Educagdo Fisica. Legislagdo educacional: Constitui¢cdo
Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacdo e ao esporte), Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n? 9.696/1998 (regulamenta a profissio de Educagdo Fisica), Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n® 8.069/1990, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015, Plano Nacional de Educacgdo
—Lein213.005/2014 e Resolugdo CNE/CP n2 2/2017. Etica, responsabilidade social e principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. REFERENCIAL CURRICULAR GAUCHO (RCG):
Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Gaucho aplicados a Educagdo Fisica. Relagdo entre o RCG
e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Competéncias gerais e especificas da drea de Linguagens, componente
Educacdo Fisica. Eixos de conhecimento: corpo, movimento, cultura e identidade. A Educagdo Fisica como pratica social
e cultural contextualizada no Rio Grande do Sul. Valorizagdo das manifestagGes corporais regionais e tradicionais.
Planejamento e avaliacdo das aprendizagens segundo os principios do RCG. Educacdo para a cidadania, convivéncia
ética, saude, sustentabilidade e respeito a diversidade.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos tedricos, filoséficos, psicoldgicos e metodolégicos da Educacdo Infantil. A crianca como sujeito histdrico,
social e de direitos. Concepgdes de infancia e desenvolvimento infantil. FuncGes e objetivos da Educacao Infantil: educar
e cuidar. Planejamento, execugdo e avaliagdo das praticas pedagdgicas na Educagao Infantil. A importancia do brincar,
das interacdes e das experiéncias na aprendizagem. Campos de experiéncia: o eu, o outro e o nds; corpo, gestos e
movimentos; tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginacdo; espacos, tempos, quantidades,
relagbes e transformacdes. Organizacdo dos espacgos, tempos, materiais e rotinas. Alfabetizacdo e letramento na
Educacdo Infantil. Linguagem oral e escrita, movimento, musica, artes visuais, natureza e sociedade e matematica nas
praticas pedagdgicas. Educacdo inclusiva e atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Relagdo escola-familia-comunidade. Etica, afeto, ludicidade e
cuidado como eixos da pratica docente. Avaliacdo diagndstica e processual na Educacao Infantil. Higiene, alimentacao,
seguranca e primeiros socorros. Politicas publicas e legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a
educacdo), Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009), Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990, Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015 e Plano Nacional de Educacdo — Lei n2 13.005/2014. Etica profissional e
principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. REFERENCIAL
CURRICULAR GAUCHO (RCG): Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Gatcho aplicados a
Educacdo Infantil. Relagcdo entre o RCG e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. Campos de experiéncia e sua
articulacdo com as praticas pedagdgicas. Planejamento e avaliacdo na Educacdo Infantil segundo o RCG. Educacao
inclusiva, diversidade cultural e valoriza¢do das identidades regionais e locais do Rio Grande do Sul. Formacao integral
da crianca, autonomia, cidadania e protagonismo infantil.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos tedricos, filosoficos e metodoldgicos do ensino de Geografia. A Geografia como ciéncia humana e social:
conceitos, categorias e principios. O espaco geografico como construcdo histdrica, social, econ6mica e cultural.
Cartografia: no¢Oes basicas de orientacdo, localizacdo, escalas, legendas, projecGes e leitura de mapas. Relagdes entre
sociedade e natureza: territdrio, paisagem, lugar, regido e ambiente. Populagdo: dinamica, distribui¢do, crescimento,
migracGes e urbanizacdo. Geografia fisica: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e solos. Geografia econ6mica: atividades
primarias, secundarias e tercidrias. Meio ambiente, sustentabilidade e impactos ambientais. Geopolitica mundial e
brasileira: globalizagao, blocos econémicos, conflitos e novas territorialidades. O Brasil: aspectos fisicos, populacionais,
econdmicos e regionais. O Rio Grande do Sul: formacgdo territorial, economia, cultura e diversidade regional.
Planejamento e avaliagdo das praticas pedagdgicas no ensino de Geografia. Educagdao ambiental, cidadania e formagdo
critica do estudante. Alfabetizagao cartografica e uso de tecnologias digitais. Interdisciplinaridade e contextualizagao do
ensino de Geografia. Legislagcdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacdo), Lei n®
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2 8.069/1990,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015, Plano Nacional de Educagdo — Lei n2 13.005/2014 e Resolugédo
CNE/CP n? 2/2017. Etica profissional, cidadania e principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. REFERENCIAL CURRICULAR GAUCHO (RCG): Fundamentos, principios e estrutura
do Referencial Curricular Gaucho aplicados ao ensino de Geografia. Relagdo entre o RCG e a Base Nacional Comum
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Curricular — BNCC. Competéncias gerais e especificas da drea de Ciéncias Humanas, componente curricular Geografia.
Organizacdo dos conteudos por eixos: o sujeito e seu lugar no mundo, conexdes e escalas geograficas, paisagens e
territdrios. Valorizacdo da cultura, identidade e diversidade regional do Rio Grande do Sul. Praticas pedagdgicas voltadas
a leitura critica do espaco geografico e a formacdo para a cidadania. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem
conforme os principios do RCG.

PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos tedricos, filoséficos e metodoldgicos do ensino de Histéria. A Histéria como ciéncia e conhecimento social:
objeto, métodos e fontes histdricas. Tempo historico, memdria e identidade. Nogdes de historiografia e periodizagao.
Educacdo histérica e formagdo da consciéncia critica. A interdisciplinaridade e o papel da Histdria na construcdo da
cidadania. Historia Antiga: civilizacGes orientais, Grécia e Roma. Histéria Medieval: feudalismo, Igreja, cultura e
formacdes politicas. Histéria Moderna: Renascimento, Reforma, Expansdao Maritima, Absolutismo e lluminismo. Histéria
Contemporanea: Revolucgdes, Industrializacdo, Imperialismo, Guerras Mundiais, Guerra Fria e globalizacdo. Histdria do
Brasil: colonizacdo, escraviddo, independéncia, Império, Republica, ditadura e redemocratizacdo. Histéria da América:
colonizagdo, independéncias, integragdo e relagdes politicas e culturais. Movimentos sociais e culturais na histdria.
Histéria e diversidade: género, etnia, povos indigenas, afro-brasileiros e direitos humanos. Patrimoénio histérico e
cultural. O Rio Grande do Sul: formacdo territorial, imigracdo, economia, politica e cultura regional. Planejamento,
execucdo e avaliacdo das praticas pedagdgicas no ensino de Histdria. Uso de fontes histéricas, documentos, mapas e
recursos digitais. Avaliacdo diagndstica, processual e formativa. Educagao inclusiva, respeito a diversidade e valorizacao
das identidades regionais. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacdo e
cultura), Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n2 8.069/1990, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015, Plano Nacional de Educa¢do — Lei n?
13.005/2014, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica e Resolucdo CNE/CP n2 2/2017. Etica, compromisso
profissional e principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
REFERENCIAL CURRICULAR GAUCHO (RCG): Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Gatucho
aplicados ao ensino de Histdria. Relagdo entre o RCG e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Competéncias gerais
e especificas da area de Ciéncias Humanas, componente curricular Histdria. Organizacdo dos conteldos por eixos
tematicos: o sujeito e seu tempo, diferentes formas de viver e pensar, povos e culturas, permanéncias e transformacées.
Valorizagao da diversidade cultural, das identidades regionais e do patrimonio histérico do Rio Grande do Sul. Ensino de
Histdria voltado a formacdo critica, cidada e democratica. Planejamento e avaliacdo das aprendizagens conforme os
principios do RCG.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos tedricos, metodoldgicos e didaticos do ensino da Lingua Portuguesa. A linguagem como pratica social.
Teorias da linguagem e concep¢des de ensino. Competéncia linguistica, comunicativa e discursiva. Leitura, producdo e
analise de textos orais e escritos de diferentes géneros e esferas de uso. Interpretacao e compreensao textual. Estudo
da gramatica como reflexdao sobre o funcionamento da lingua: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica.
Variacdo linguistica: norma culta, registros e diversidade sociolinguistica. Ortografia oficial e pontuacdo. Coesdo e
coeréncia textual. Produgdo textual: planejamento, revisdo e reescrita. Literatura: fun¢des, géneros e movimentos
literarios; leitura e andlise de textos literdrios brasileiros e portugueses. Literatura infantil e juvenil. Leitura critica,
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estética e intertextualidade. Oralidade, escuta e praticas de argumentacdo. Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de
praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da leitura, da escrita e da oralidade. Metodologias ativas e uso de
tecnologias digitais na aprendizagem. Avaliacao diagndstica, processual e formativa. Educacdo inclusiva e valorizacao da
diversidade linguistica e cultural. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a
educacdo e a cultura), Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n2 8.069/1990, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015, Plano Nacional de Educacio
— Lei n? 13.005/2014, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica e Resolugdo CNE/CP n2 2/2017. Etica,
cidadania e principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
REFERENCIAL CURRICULAR GAUCHO (RCG): Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Gaulcho
aplicados ao ensino da Lingua Portuguesa. Relacdo entre o RCG e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Competéncias gerais e especificas da area de Linguagens, componente curricular Lingua Portuguesa. Prdticas de
linguagem: leitura, escuta, producdo, analise linguistica e oralidade. Abordagem interdisciplinar, contextualizacdo do
conhecimento e valorizacdo da cultura e identidade regional galucha. Planejamento e avaliacdo das aprendizagens
segundo os principios do RCG. Ensino da Lingua Portuguesa voltado a formacdo critica, comunicativa e cidada dos
estudantes.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino de Matemdtica. A Matematica como ciéncia e linguagem: raciocinio
légico, resolucdo de problemas e pensamento matematico. A area de Matematica na Base Nacional Comum Curricular
— BNCC. Numeros e operacoes: sistemas numeéricos, propriedades, operacdes fundamentais e resolucdo de problemas.
Algebra: expressdes algébricas, equacdes, funcdes e proporcionalidade. Geometria: formas, medidas, posi¢des, angulos,
perimetro, drea, volume e transformaces geométricas. Grandezas e medidas: sistemas de unidades, relacées métricas
e aplicagdes no cotidiano. Estatistica e probabilidade: coleta, organizagdo, leitura e interpretagdo de dados, graficos e
tabelas. Planejamento, execucdo e avaliacdo das praticas pedagdégicas de Matematica. Uso de tecnologias e recursos
didaticos no ensino e aprendizagem. Alfabetizacdo matemadtica e desenvolvimento do raciocinio légico. Educacdo
inclusiva e metodologias diferenciadas para o ensino da Matematica. Interdisciplinaridade, contextualizagdo e resolugao
de situagOes-problema. Avaliacdo diagndstica, formativa e processual. Educac¢do financeira e cidadania. Legislagdo
educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacdo), Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n? 8.069/1990, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015, Plano Nacional de Educacdo — Lei n? 13.005/2014, Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educag3o Bésica e Resolugdo CNE/CP n2 2/2017. Etica profissional, responsabilidade social e principios da administragdo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. REFERENCIAL CURRICULAR GAUCHO (RCG):
Fundamentos, principios e estrutura do Referencial Curricular Galcho aplicados ao ensino de Matematica. Relagdo entre
0 RCG e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Competéncias gerais e especificas da area de Matematica. Eixos
estruturantes: numeros, dalgebra, geometria, grandezas e medidas, estatistica e probabilidade. Abordagem
interdisciplinar e contextualizada da Matematica no cotidiano. Valorizacdo das identidades culturais e regionais do Rio
Grande do Sul no ensino de Matematica. Planejamento e avaliagao das aprendizagens segundo os principios do RCG.
Formacgao do pensamento critico, légico e criativo do estudante.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

Fundamentos tedricos, histéricos, filoséficos e metodolégicos da Psicologia. Principais abordagens psicoldgicas:
behaviorista, psicanalitica, humanista, cognitivista e socio-histdrica. Psicologia do desenvolvimento humano: teorias e
estdgios do desenvolvimento infantil, adolescente, adulto e do idoso. Psicopatologia: principais transtornos mentais,
causas, sintomas e intervengdes psicoldgicas. Psicologia da aprendizagem e processos cognitivos. Psicologia social,
comunitdria e institucional. Psicologia organizacional e do trabalho: recrutamento, selecao, treinamento e avaliacdo de
desempenho. Psicologia escolar e educacional: mediacdao de conflitos, orientacdo e apoio psicopedagdgico. Psicologia
da salde e hospitalar: acolhimento, escuta, adesdo ao tratamento e humanizacdo da assisténcia. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicoldgica: entrevistas, observacdo, testes psicométricos e projetivos. Etica e sigilo
profissional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n2 010/2005). Lei n® 4.119/1962 — regulamentacio
da profissdo de psicdlogo. Resolugcbes do Conselho Federal de Psicologia sobre avaliagdo psicoldgica, atuacdo em
politicas publicas e responsabilidade técnica. Intervencao psicoldgica individual e em grupo. Elaboracdo de relatdrios,
pareceres e laudos psicolégicos. Politicas publicas de saude, educacdo, assisténcia social e direitos humanos. Sistema
Unico de Satude — SUS: principios, diretrizes e organizacdo. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, niveis
de protecdo e servicos. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). Politica Nacional de Satide Mental
e Reforma Psiquiatrica (Lei n2 10.216/2001). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990). Estatuto
do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n? 13.146/2015. Constituicdo Federal de 1988
(arts. 62, 196 a 200 — direito a saude). Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas e projetos psicolégicos em
instituicdes publicas. Atuagdo multiprofissional e interdisciplinar. Etica no servico publico, responsabilidade social e
compromisso com os direitos humanos. Referencial Curricular Gaucho (RCG): fundamentos, principios e estrutura.
Relacdo com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Organizacgao curricular por dreas do conhecimento e campos
de experiéncia. Educacdo Infantil: direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncia e praticas
pedagdgicas. Ensino Fundamental: competéncias gerais e especificas, componentes curriculares e interdisciplinaridade.
Avaliacdo da aprendizagem conforme o RCG. Educagdo inclusiva, diversidade cultural e valorizagdo das identidades
regionais. Planejamento pedagdgico, mediacdo docente e protagonismo do aluno. Legislagdo educacional relacionada:
Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 9.394/1996 (LDB), Plano Nacional de Educa¢do — Lei n? 13.005/2014 e Resolugdo
CNE/CP n2 2/2017.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos tedricos, histéricos e metodoldgicos da Psicopedagogia. Concepc¢bes de aprendizagem e desenvolvimento
humano: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e Freire. Processos de ensino e aprendizagem: aspectos
cognitivos, emocionais, afetivos e sociais. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: dislexia, discalculia, disgrafia,
TDAH e outros disturbios. Avaliagdo e diagndstico psicopedagdgico: observagdo, entrevista, aplicagdo de testes,
elaboragdo de hipdteses e devolutiva. Intervencdo psicopedagogica: estratégias, mediacdo e acompanhamento do
processo de aprendizagem. Relagdo entre escola, familia e comunidade no enfrentamento das dificuldades escolares.
Orientacdo a professores e equipe escolar sobre praticas inclusivas e estratégias de ensino. O papel do psicopedagogo
na prevencado e no tratamento das dificuldades de aprendizagem. Etica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica
do Psicopedagogo. Planejamento e elaboracdo de relatdrios, pareceres e planos de intervencdo psicopedagdgica.
Educacdo inclusiva e atendimento as necessidades educacionais especificas. Politicas publicas de educacdo e legislagcdo
educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214), Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB n?
9.394/1996, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990), Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
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n? 13.146/2015, Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008), Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e Diretrizes Curriculares Nacionais. Psicopedagogia institucional e clinica: objetivos, campos
de atuacdo e metodologias. Planejamento e acompanhamento do processo de aprendizagem em ambientes formais e
ndo formais. Trabalho interdisciplinar com professores, psicdlogos e assistentes sociais. Desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e cognitivas. Etica no servigo publico e principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Referencial Curricular Gaucho (RCG): fundamentos, principios e
estrutura. Relagao com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Organizagdo curricular por areas do conhecimento
e campos de experiéncia. Educac¢do Infantil: direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiéncia e
praticas pedagdgicas. Ensino Fundamental: competéncias gerais e especificas, componentes curriculares e
interdisciplinaridade. Avaliagdo da aprendizagem conforme o RCG. Educacdo inclusiva, diversidade cultural e valorizagao
das identidades regionais. Planejamento pedagdgico, mediacdo docente e protagonismo do aluno. Legislagdo
educacional relacionada: Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 9.394/1996 (LDB), Plano Nacional de Educacdo — Lei n2
13.005/2014 e Resolugdo CNE/CP n2 2/2017.

SUPERVISAO EDUCACIONAL

Fundamentos historicos, filoséficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacdo. O papel e as fungdes do supervisor escolar
no processo educativo e na gestdo pedagogica. Planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. Organizacdo e desenvolvimento do trabalho pedagdgico coletivo. Projeto politico-pedagdgico:
elaboracdo, implementacdao, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo: concepgdes, principios, interdisciplinaridade e
contextualizacdo. Formacao continuada e desenvolvimento profissional docente. Gestdo democratica e participativa no
ambiente escolar. Avaliagdo institucional e da pratica pedagdgica. Supervisdo e orientacdo do trabalho docente.
Acompanhamento das praticas pedagdgicas e suporte ao planejamento escolar. Relacdo escola-familia-comunidade.
Politicas publicas educacionais e programas governamentais. Inclusdo escolar e atendimento as necessidades
educacionais especificas. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Planejamento
educacional: etapas, instrumentos e niveis de planejamento. Avaliagdo da aprendizagem: fung¢des, instrumentos e
critérios. Trabalho interdisciplinar e mediacdo de conflitos. Etica e postura profissional do supervisor escolar. Legisla¢do
educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — direito a educacgdo e dever do Estado), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB n® 9.394/1996, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990),
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n2 13.146/2015, Plano Nacional de Educagdo — Lei n? 13.005/2014, e Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC/2008). Principios e praticas da gestdo
pedagdgica: lideranga, cooperagdo, acompanhamento e avaliagdo. Etica no servigo publico e principios da administragdo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Referencial Curricular Gaucho (RCG):
fundamentos, principios e estrutura. Relacdo com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Organizacgdo curricular
por areas do conhecimento e campos de experiéncia. Educagdo Infantil: direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
campos de experiéncia e praticas pedagdgicas. Ensino Fundamental: competéncias gerais e especificas, componentes
curriculares e interdisciplinaridade. Avaliacdo da aprendizagem conforme o RCG. Educacdo inclusiva, diversidade
cultural e valorizacdo das identidades regionais. Planejamento pedagdgico, media¢do docente e protagonismo do aluno.
Legislacdo educacional relacionada: Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 9.394/1996 (LDB), Plano Nacional de Educagdo
—Lein213.005/2014 e Resolugdo CNE/CP n2 2/2017.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRmM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2025.
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